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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de



I. ARGUMENT

oala Gimnaziald Miron Pompiliv Stei in calitate de prestator de servicii educationale pentru beneficiarii primari, secundari si tertiari din comunitate, asigura
imp!- mentarea politicilor ediecationale prin demersul didactic de aplicare la clasa a curriculei nationale de catre cadrele didactice. ajutate de personalul
didactic auxiliar si nedidactic.
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ucational st in comunitate, punand in practica Pr-'j'IC'\' 11 de Dezvoltate Ins itutionla care isi propune ¢ invatare activa in care sa fie implicati toti
e o e

hene fciarii educationali, astfe! incat 'a absclvirea clasei a VIIT a elevii sa acceada in invatamantul liceal si profesional potrivit capacitatilor si posibilitatilor
de a facs fuia formei de invatamant aleasa si cu sanse de reusita pe piata muncii.

Do vizeass, de 2semenea, neces itatea _J‘-folv.n in scoala a unor practici didactice care sa promoveze interactivitatea, utilizarea/aplicarea
inforraztiilor in contexte cat mai variate si corelate la experienta elevilor, la asteptarile acestora si a familiei in privinta demersului didactic si confortului
educational.

umaentul de fata, vi

Fomenta! contral al Planului Managerial este elevu!, care este actoru! principal al demersului educational, in jurul acestuia gravitdnd modul de abordare a
cnlunmilui, constifitcs s i crseiownane, constituirea si folosires resursel materiale si financiare si modul de abordare a relatiilor cu

comunitatea locala.
i, CONTEXT LEGISLATIV

¢ lepea1/2011 - Tegea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
DMECTS a0 3753 /2011, privind aproberea unor misuri tranzitorii in sistemul national de invatdmant

Cegea a 07 /2000 penvu apiobarca Ordonaniel de wegentd a Gavernului ne. 75/ 12.67.2005, privind asigurarea calitdiii educatiei
¢ Ovdiu! e.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobaiea Codului corolului intern/managerial al entitatilor publice
S gea . 3572006 privind cresterea siguranfei in unitatile de invatamant
¢ Oicinul .‘~"“\T nr. 5447/21.08 2020 - aprobarca Regulamentului-cadsu de organizare si func{ionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
e OMECTS v, 5547 /2011, Regulamenti! de organizare §i desfagurare a inspectiei geolare i Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiei

scolare

¢ OMPECTE nr 5561 / 2011 privind Metodologia formadrii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar. cu modificarile si
completérile ulterioare.

¢ O M. ar. 3337/2007 - privind activitatea Consilierului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

e Ordinul M.E.C.I nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

e OM nr 4143 /2011 privind Metodologia de evaluare a anuala a activitafii personalului didactic si didactic auxiliar, completat de O.M. nr. 3597 / 2014.

e OME.C.TS nr 1409 / 29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de reducere a fenomenului de violentd in unitatile de Invatamant
preuniversitar

e Programul de guvernare 2012 - 2016

e Planul managerial al ISJ Sibiu pe anul scolar 2020-2021

e Raportul Scolii Gimnaziale MIRON POMPILIU , privind starea invatamantului in anul scolar 2021 /2022
o Legea 319/2006 — Legea protectiei muncii si HG 1425/2006 — Norme de aplicare a Legi protectiei muncii.
e OME 3505/2022



Misiunea scolii
Rivine oa seolii nonifre octe ca impremmd cp comunitatea locald sd...

fere ganse cgale, o educafie pentru tofi elevil, in funcgie de capacitdtile lor;
desvolie comnpeicnife si capucitifi de comunicare eficientd;

ormeze atitudin? necesore infegrdrii si adaptdarii la schimbdrile din societate;

eve s valond procucs spiviial de Cnifiaiivi, capaciiaiea de asumare a raspunderii §i
cospectaree legilor; sa promoveze obiceisrile §i tradifiile comunei Jina

"D SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPIIT
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Viziunea scolii

s Lisle ugor 84 Inveli u merge. Liiporiant este tacotro te indrepti. Stim ca nu toti copiii sunt la fel. Noi,
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impreuna cu fawilia ta, te caliuzim spre reusita si implinire, cdci tu ne reprezinti”
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+ Giaanaz il VIIRON POMPILIT Stei este 0 seoa'd in care elevii, parintii, cadrele didactice,

lutieaga comunitate i3i unesc eforturile pentru a construi viitorul..



III. ANALIZA SWOT

a. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

- CURRICULAR

CTE s\ 1{;; )

oferta

ferta cducaponala a scou, se bazeaza pe CDS-uri care 9unt 1aportate la

v p— 3}

nevoile clevilor, paringil ale comunititii locale, si reflectd pewsonalitatea
institutiei;
- pragmatismul ofertei =ducationale care conduce la Tndeplinirea planului de
scolaiizare;

of=t wastry are vy | Tt {?-.;1',"\ ationzal ‘,;‘:= ciniul g 1}. tiol do ,/

penifry tafi, ce presupuine ca flecare copll tr ebu1e s beneficieze dc 0 mslrmre
vatd nevoilor sale fundamentale de Tnvétare;

mare paric a fnalitagitor specifice, pe niveluri de scolaritate;

le'
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- existenta §i aplicares planului - cadru pentru fiecare ciclu de scolaritate;
reme orare realizate eficient de Comisia de Curriculum;

existenta prejectului curricular al geolii centrat pe nevoile comunitatii locale
absolventilor, in vederca continuarii studiilor si integrarii lor in formele
superioare de Invatamant liceale;
- corelarea continuturilor cu noile programe si a vechilor manuale alternative
cu programe revizuite;
- existenia programelor gcolare si a manualelor aliernative elaborate la nivel
national si local
- participarea la activitati extracurriculare
- proiecte derulate si in derulare

- programe scolare incarcate;

- Jipsa unor mijloace auxiliare proprii pentru uzul elevilor;
- pondcrea inca prea mare a pregatirii teoretice in detrimentul celei practice.
cu accent pe cunostinie si mai putin pe abilitati in activitatile de Ia clasa;

- mouﬁucma ofertda de ghiduri §i alte materiale complemenlare pentru
woleanrd care sa rispindi unel nevol real istemului de inv?

e :«‘l.;- 9 .Arn ‘mf

It

- lipsa softuri educationale;
- fondul de carte a bibliotecii nu este reactualizat




- RESURSE UMANE

S PERSONALUL SCOLII- CULTURA ORGANIZATIONALA
7 PUNC [T TARI - ' PUNCTESLABE
- pemonal cahﬁcat cnrespunzator in numar suficient, cu o buna pregatlre
L inetodicd si prefesionald (In mavea majoritate cadrele didactice si-au luat | - inerfia unor cadre didactice i neimplicarea in echipe de proiect judetene
gradele didactice in timp util); si nationale;
personal auxiliar cu competenie, Tn domceniu, recunuscute {(secretarial, | ~lipsa de responsabilitate a unor angajati din randul personalului nedidactic;
financiar contabil) - wotivatia scazuta datoritd salariilor mici si navetei
- piofesori cu apiituding, pasiune si experienid i desfagurarca activitagilor | - conservatorism si rezisten{d la schimbare
scolare §1 extracurriculare; - monotonie in:
- cadre didactice ce au parcurs stagii fn cursuri de formare continué; organizarea si desfasurarea lectiilor
- implicarca fn acie! decizional a unul ar, relativ mare, e cadre didaciice; | cenirarea activitdiii didactice pe nevoile clevilor

ulturd organizationald pozitiva dg hk saicing (rejea), in care membrii sunt | - personal de intretinere insuficient
capabili sd raspunda la schimbare;
- atmosicia bund de munca — spirit de echipa, de atayament si fidelitate fata de

unitate;
elaili ioierpersonale (profesori-péarinti, profesori-profesori, director-cadre
didactice

favorizeaza crearca unui climat educational deschis, stimulativ
implicarea managerului  in responsabilizarea cadrelor didactice §i a
personalului de a recepta noul.
- ponderea cadrelor cu performanta in activitatea didactica
- exisi@ o delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (comisii constituite
pe diverse probleme) precum si 0 bund coordonare a acestora
- imbunatatirea relatiei profesor-elev prin intermediul consiliului elevilor
- interesul cadrelor didactice pentru educarea moral-civica a elevilor
- intersul cadrelor didactice pentru un invatamant modern
- cadre didactice calificate la disciplinele de studiu
- existenfa in scoald a unor cadre didactice cu cunostinte in domeniul
informaticii




ELEVII

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

pfgf‘Pnen si deprinderi solide

n°C ,\zuilP al elevilor 2= la Tnvatdmantu! primar;
¢ ale elevilor la olimpiadele scolare, la concursurile scolare pe
5 concursurile spoitive;
- Rezultate bune obtinute la EN
i numdn dia oo ia ce mal mare de elevi sunt dnf.;(;i}u.';i in activ ii:ﬂii;‘ .;'n;-’_'li
existenfa unui grup de clevi dornici de performanta
- RESURSE MATERIALE SI FINANCIARTI
| formetivonerfanmant, i ﬂor (‘f‘xumﬂzﬁzu ‘pemf'cul sw‘v

lcealuri poopril cu destinatie specific
"SNOVaTSa tutufnq salior de curs
existenta de conexiuni la internet
axistentz unui site al scolit
existenta bibliotecilor scolare;
abonamente la reviste de specialitate;

mobilier schimbat in gcoala - in proportie de 75%;

- preocuparea conducerii unitatii scolare in dezvoltarea bazei materiale;
- starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena

i

1

| - bariere de comunicare in relajia profesoi-elev, profesor —
| - Gezinteresu!

- existenta a circa 25% elevi proveniti din familii cu situatie materiala
precardi, parinti plecati in strainatate si copii lasati in grija bunicilor

- unii elevi de la InvatAmantul primar si in general cei de la gimnazial au un
ijloace speciale de tratare diferentiata

1

el slab d
el si

nive! slab de cunostinge 5i se impun 1
si individualizatd;
- programul Tnick excesiy informagional si bugetul Himitat de timp al elevilor

- absenteismul anor elevi mai ales de la ciclul gimnazial
parini;

unor parinii fad de cducatia propriilor copii.

PUNCTE SLABE
lipsa unci s3li de :,hvxtaﬁ adecvata cerinfelor 3,wlu si numdrului mare
de elevi;

- lipsa fondurilor pentru modernizarea spatiului scolar :
pentru unele discipline materizlul didactic este insuficient
- spatii de joaca insuficiente
- baza materiald depdsita la unele specialziri
- lipsa unor programe informatice educationale

- lipsa materialelor sportive moderne
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-derularea unor proiecte scolare interne;

-constituirea la nivelul scolii a parteneriatului social cu diferite institutii
locale:;

-organizarea de seminarii, simpozioane, mese rotunde, pe teme de interes

roi 1

nentri comunitate g1 tactorii ¢7

-Foarte buni colaborare cu Primaria si Consliliul Local Stei

-Participarea si prezenta a doi consilieri locali 12 sedintele Consilivlui de
Administratie al scolii, ca reprezentant al CL

- Intalniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al parintilor

- intdlniri semestriale cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii
delicventei juvenile

- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti prin intermediul serbarilor scolare

‘cationali (elevi, parinti, cadre didactice etc.);

b.

- CURRICULAROPORTUNITATI
- TvatAimantal este eonsiderat prioritate nationald:
-existeria activititilor de formare a cadrelor didactice prin CCD Bihor si

intermedin! altor institutii abilitate in formarea si perfectionarea cadrelor
didactice

- diversificares activititile de formare 5i si reconversie profesionala

- CDS-satisface dorinta de informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate

- oferta CDS amelioreazi fenomenul de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii pentru invatare

- CDS permite valorificarea abilitatilor individuale

- posibilitatea aplicarii realiste a programelor de invafamant, activitatea
concentrandu- se pe elev, asigurdndu-se un raport just intre ,.educatia pentru
- orientarea actiunilor evaluative, cu precadere catre zonele valorilor
personalizate™ ale gandirii critice, interpretdrii i manifestarii autonome,
independente; toti si educatia pentru fiecare™;

-restructurarea invatdmantului

-existenta unor noi forme de activitati extracurriculare, la nivel formal,

informal si nonformal, care ajutd la formarea unor abilitati de viatd ale elevilor

DIAGNOZA ME

- unele tipuri de blocaje in comunicarea oficiala;
- slaba colaborare a unor diriginti cu parintii;
- deficiente n relatiile de parteneriat scoala —agent economic —comunitate
locala; l
- lipsa de initiativa a unor cadre didactice, in stabilirea unor punti de legatura |
cu scoli din spatiul european; |
- lipsa implicérii unor cadre didactice in accesarea programelor europene: ’
- slabe legaturi de parteneriat cu ONG Q
- parteneriate insuficiente |
- implicarea insuficientd a parintilor la activitdtile extracurriculare |
!
|

DIULUI EXTERN

AMENINTARI
- prooramul incd excesiv informational si incarcat:
- inexistenta unei prognoze reale a ocuparii forfei de munca si a nevoii pietei
muncii (Ja nivel regional sau national):
-insuficienta promovare a ofertei de munca pentru tineri. la nivel iocal.
regional, national si de ce nu. la nivel european:
-scAderea populatiei scolare, cu 20% pana in anul 2025:
-nu intotdeauna autoritatile locale se implicd in realizarea proiectului
curricular (local), desi cunosc situatia socio-economicad a comunei:
-un numar prea mare de manuale alternative care nu sunt intotdeauna unitare
in tratarea unor teme din curriculum de baza, ceea ce se reflectd in rezultatele
de la examenele nationale




- RESURSE UMANE

“g}{)(si) I\H rl ' ' ' - : - \«;'\'y rans
~oxistznte unor progranie de formare a i'va:wnrmnm* didactie, auxiliar si | - inctabilitate economici si so¢ il - lipsa de moti ivatie extrinsecd a cadrelor
nec‘;cactlc prm C(“D BIHOR: didactice;
existenta crogmame de formace 1 wmonegerilor acreditate siin regim | -existenfa unor cadre didactice greu adaptabile !a noile roluri pe care

postun wer%ttar <8 si le asume, avand in veders noile schimbari legislative din
fispanibilitatza  unor  cadre  didectice  pentru  propria  dezvoltare | fmvifAmént §i apartenentz la marea familic europeand scade motivatia si

‘onald  si pentru anlicarea princinilor si strategiilor reformei, in | interesul pentru activitatile profesionale
: § I I ; of 3 >

profe:
coatextul asumat de Romania ca membru al UE;

ELEVI

TARI

B ’\ \; { N

1

OPORTUNITATI

clevi, generatd de falsele wvalori

chicares vnor elevi Tn pr ablemela speni seolii tor tipen me m‘zanel “'“f’tfﬁriv’ 3
-der=ia unor l.’h‘f‘rl Gea atm.ge perforiman -romovate uneori in sociztate §i de mass-media;
: rozrame de formare intilor: - posihilitatea cregtesii ratei abandonului scolar in condifiile socio -

iler Je @ participa 'a

p s
iat la nive! 1o

proiecte/ programe pnhtn‘ aLtuale ale crlzei economice;
i fluents negativd o fictorilor stradali asupra educatiei unor elevi si |
le siguranfa elevilor in afarz scolii, care se pot transfera

iAts e ation
» JELTR .,’-..J

|
|
B
L
|
b
|

praoblemele legate

uneori si In gcoala.
- lipsa anui mediu familial adecvat pentru unii elevi din clasele gimnaziale

| 5i Cezinteresul unor péringi fai de educatia propriilor copii

i -sciderea constiintei elevilor privind pastrarea i intretinerea spatiilor scolare
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AMENINTARI

intrefinere a scolii
- Zena cu interes

OPORTUNITATI
-existenta programului de guvernare care prevede dotarea scolilor cu material
' didactic. calculatoare, dotarea laboratoarelor/ cabinetelor; reabilitare si
reparatii;

L initierea s derulurea unor programe finangate de Comunitatea Buropeana,
| ¢ pot etrageri fondurd, prin depunerea de proiecte viabile, de citre
i de ne arc (contracte ge : !
. iticd odi F cere provede descentralizarea administrativ |

financiard. |

-posibilitatea entrendirii eleviler si pirintilor Tn activitdli productive si dc:

|

|

turistic, poluare mica in zona

- RELATIA CU COMUNITATEA

-instabilitatea economica si sociald generata de criza mondialé;

-alocarea unui buget insuficient pentru conservarea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii scolare;

-descentralizarea formala administrativ financiara;

stimularea insuficientd, legalZ, a agentilor economici si a altor actor

sociali, de z investi T unitatea n",-“'-;tm scolara

~degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intretinerea scolii

ritmu! accelerat al schimbirilor tehnologice conduce la uzura morald a

echipamentelor existente
-scadersa populatiei scolare; migratia populatiei

{ OPORTUNITATI o WHL ~ AMENINTARI

'l (foicu o deiuleroz unor progiamse fnapgate de Comunitatea Burdpeand | | un;l_".,\».w Lusulicientd a unor p;l.'in;i in actul educational

i posibitiiatea realizdiii vnor conveniii de parteneriat cu agen{i comerciali gi , -plecarca paringilor din localitate;

j i Jusiriali din comunitatea locala, | pregitivea p;u;nra a comunitifii locale pentra un parteneriat real in educatie;
Cposibiliteoa deovoltili partenesiatzlor cu Spitalul Osligenesc, biserica, | -slaba dezvoliare a econoruiei zonale, mai ales in aceasta pericada

; politia, O.N.G. - ul. -oftita mica de ocuri de muica.

' doiinte Diimarcicl s Consilivlul Local peiitiu rezolvarca problemelor scolii | -slab iinteres manifesiat de agentii economici locali pentru desfagurarea de

mai ales in contextul prevenirii si combaterii infectiei cu noul coronavirus,
prin alocarea fondurilor nccesare achizifiondrii de masti si Sr«z’f fectant.

- disponibilitatca Consiliului reprezentativ al paringilor piivind desfagurarea
unor activita{i comune: paringi — profesori — elevi

-interesul liceelor si colegiilor de a-si prezenta oferta educationald

- preocuparea altor institugii similare pentru schimburi de experien{a reciproce

activitafi comune

-insuficienta cadrului legislativ pentru stimularea §i cointeresarea
patronatuiui in vederea realizarii unui parteneriat eficient, favorabil
scolii;

|
|
!
|




TINTE STRATEGICE

"URRICULUM

SINTTT A QTN A AT X At Atizal ST - VP I E E PPTE  1 o PO e | T LT I A L PO, e 1 3
INTA STRATLCGICA 1 ASiguiaica « T sistomad de invaamant din judctul Bilior prin aplicarca politicilor educationale ale ML.L.
INTA STRATEGICA 2: Derzvaltarea Tn unititile sec! letl Rthar a unui cistem managerial care s& asigure educatia deschisi, egalitatea de sanse a
encficiarilor primari-elevii, ox Hintd spre diminvarea 1 s -“'r- "'f\‘('?‘i"t";“ v §ide pai timprivie & sisteraului de ecucatie §i spre optimis zultatelor la evaluarea

xternd, prin examene nationale.
!ESURSE UMANE SI FINANCIARE

INTA STRATEGICA 1: Dezvoliarca resuisel wmane prin activitaii de forare continua si de perfectionare, in vederea optimizarii caiitdti procesului instructiv -

ducativ.

INTA STRATEGICA 2: Gestionarea eficientd a resurselor financiare la nivelul unitatilor scolare din sistemul de invatdmant judetean.

MWZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

IRV A QT A T ATOVA 1 A deortamnng ~fpetas o - atireels 8 nusttvAntul vncatinmal a1 ol e uncdnrang aneo 13wt sy Aneintala .\{\,\4.,: vitynant: 1a rnival 331daimne o A
L ¢ i : £t : * Hia ¢ ‘ (AR ; Ci PHCC] ii8 G sl vOL TROSCA ¢
L B 5 5 5 s L 3 ]

avotle beneficiar 1lor sisternici.

TINTA STRATEGICA 2- Acionraren urui sistern edneational stahil, echitabil eficient si relevant 1a nivelul indetului nrin colaborarea cu Autoritétile locale / judetene.

ntrg reencetaeen standardelor minimale 40 fimetionare si de garantare a sigurantei In toate seolile din sistemul de Tnvatdmant judetean.

INTA STRATEGICA 3: Asigurarez partenctiatuiun comunitar (intre unitdtile scolare gt reprezentantii administratiel locale, ai comunitatil, ai agentilor economici, ai
ltor institutii / ON.G.-uriler si a programelor educationale de tip scoala-familie, prin stimularea activitatilor de voluntariat) si a parteneriatului european / international

si prin colaborzrea cu roménii de prefutindent), in sensul cresterii calitatii serviciilor educationale furnizate.



vivdy g Lot G 3 P $554
L . A o . g . | 7 SO, NE—, )
Ei3 <t N L& % ¢ il Xty gie b vt LN
1n o %s micdinlo/ Ar vacpoornc p,,,,‘gr‘,‘_‘:.{x‘ .
cereicavrontol actional centrat po comipetente, aferent

anului scelar 2021-2022; prin extinderea invatdri
digitalizate prin compatibilitatea evaluirilor nationale
cu programele seelave i cu evaludriie din timpul anilor
de sturdiv, in vederea obtinerii de rezultate

performante [a examenele nationale 2022.

. Asigurarca asistenfei specializate in aplicarea
cut ml,l. melui centrat pe competente la toate nivelurile de
scolaritate. in furnizarea unui curriculum individualizat /
it ey oilor de instruire ale unor elevi / grupuri de
HL\H\,:L\H\.L. _.E.S, elevii cu perfon dlll; scolare, eievii

_-‘.d‘(v.';

rise de pardsire a sistemului de invatamant
etc.). cu aplicarea progresivd de masuri remediale/ de

cCuperarc culumulei centrat pe competete, aferent
anului scolar 2021-2022.

3 ulﬂel'ni‘

. Sprijinirea gcolii Gimnaziaie Miron Pompiliu Stei
pcntru extinderea finvatarii digitalizate, a resurselor
educationale 1T, inclusiv pentru pregétirea examenelor
nationale 2022.

Monitorizarea / evaluarea calitatii procesului
educagional: aplicarea/ recuperarea corecta si inovativa a
curriculumului  national/  local, evaluarea calitdtii
domeniilor si a proceselor educationale, stimularea si
experimentarea unor practici educationale moderne,
compatibile cu invatarea fata in fata.

Asigurarea consilierii pentru obiectivitatea evaluarii
interne/externe a calitatii curriculumului furnizat elevilor

L @ resurselor WInane,

o & {
iy | vu

fevei didastice, &
da a
nantei, Ia im.fgrimte, prin debirocratizarvea activitatii
acestara si prin recunoasterea si recompensarea maiestriei
didactice si a exemplelor de buna practica.
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R I Y | AW paba s i mw aPrddieend
* OFE G 3G ANITAEN, +3 3T GWNIEH

b PeGCIIIICa dratlds

‘~Morey  renfeciong'i avaliapre

=
.\:('-4

Monitorizarea implementdrii, in activitatea didacticd si
educativi, a competentelor dobandite prin programe de formare si
desvoltare profesionalda, menite sa

necesare unor schimbari de paradigma educationala

creeze/ dezvolte abilitatile

(competente digitale, de evaluator de mentor, de metodlst

Asigurarea acoperirii normelor cu personal didactic
cahﬁcat in invatamant.

. Monitorizarea utilizarii resurselor financiare la nivelul
unitatii de invatamant, in conformitate cu temeiul legal.

Corelarea ofertelor

pria

fam

cducationalc confolinn  wieili, PiviiGyaita

Fartener atatal dintre scoald gi thie/meadiu! de

afzceri, nrin modernizarea pregramelor pe baza

neveilor formarii si a dezvoltirii personale.

Fundamentarea corecta a planului de scolarizare
2022-2023.

Aprobarea/avizares curriculei la dispozitia




SIguranta sanitard, a examenelor nagionale 2022, in Scoala
Gimnaziala Miron Pompiliu Stei

' Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele
'P'mmale prin activitati de pregatire specifice (tutorat) si
nrin organizarea simuldri'or pentru Evaluarea Nationala fa
Viil-a {pre

“lasa ¢ etastiirt peniru 'ﬂlotarva structurii notlor

VI,

usiecte BN

furnizat

Oibicctiv peneral

2. Eficientizarea procesului
instructional, pornind de

la nevoile de dezvoltare

wrsonaly o amani prip promovarea educatie!

incluzive a educatiei nersonalizatein vederea cultivarii
televaniol

nediceriminirii ¢ aceentarii diferenfei in

seefl si societate si

- pornind de la neveile de
umani printr-un act
educational cenirat pe competentele pentru viata.

dezvoltere perssnafd i

= dorgl3rii programaln-' nentra qr{;p\gr:!e

! wlevii cn eorinte edyeatinnale

sneciale’ oo tpthicand de invatare (din invatamantul snecial

" epecial inteorat din invatamantul de masi).
©322. Promovarea educatiei diferentiate/incluzive,
cnform piicipiviui asigurarii relevaniei pentru cresiere/

"vwhw nersonald, sociald si profesional’,

precum si
cresterea ratei de de promovare a elementelor de educatie

inciuzivd in  procesul instructional al grupurilor
dezavantajate, prin  utilizarea, in cadrul activitdtilor

instructiv —educative, a strategiilor didactice inovative.

Reducerea ratei de parasire
timpurie a sistemului de invatimant, prin sporirea
accesului la educatia de calitate a prescolarilor / a
elevilor, prin combaterea efectiva a segregarii scolare,

; seneral 2 0.2. G

Gestionarea eficientd si transparenta a
wsurcelor materiale si financiare Tn sistemul de invatimant
, prin coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu
polmcnlc si initiativeie altor sectoare de activitate si prin
atragerea de noi resurse de finanfare.

tes

anuf

oy

mmentarea proiectutui de buget propriu pentiu

l
i;,-;!lil‘n!' 2023; analiza propuaerilor / solicitarilor de

~ - . N

fonduri  ale  unitdtilc,  goolure, pentru  Imbundtitirea
infracirueturii, peniru  asigurarea  tehnologiei  digitale,
necesare procesului didactic si pertru accesarea / derularea

unor proiecte.

Monitorizarea utilizarii resurselor financiare la nivelul
onformitaie cu temeiul legal.

™ r . | 2 KR onn Boud Mo
untitaii ae inveataimant, 1 «

Monitorizarea proceselor de derulare a investitiilor la
nivelul unitatii scolare.

Obiectivgeneral 2000:2. Cresterea vizibilitatii

sistemului de inviatamént local prin organizarea




scolar, prin cresterea siguransei elevilor/ prin

diminuarea fenomenului de violenta, inclusiv in mediul
online, in scoli care indeplinesc standardele de
functionare si de garantare a sigurantei, in baza unei
aborddri care instituie parteneriatul real scoala-
camunitate, respectiv infre toti actorii educationali(
elevi, pirinti, profesori, sindicate)

HFE Monitorizarea ratei de participare |2 cursuri prin

colectarea centralizatd  a absenteler de la

scolare si fiecare clasd, In vederea prevenirii si reducerii

ratei de pardsire timpurie a scolii

032. Asigurarea derularii si a cresterii calitatii
nentru grupurile vulnerabile, prin combaterea

programeior

~fectivit a secreedrii scolare, pentru scolarizarea copiilor/

narilar 12 toate nivelurile de Invatamant, pentru
au pardsit timpuriu scoala si a programelor de
{educafia

cei care
sanatate,
sentru secariiate personald; educatia ecologicd;

educajic  compleinentara pentru

cujia

cducajia peanu dezvoliare  comuniara  gio cetajenie
Genceraiivis edocagia inter i muliicultural; educaiia
cducatie juridicd, educatia cultural artistica si
stiintificd: educatia ecologicd: educatia prin sport: educatia

-utierd; educatia pentru dezvoltarea durabila).

N4

©.3,3. Promovarea principiuiui cewageniei active prin
colaborarea cu Institufia Prefectului Judetului Bihor,
Consiliul Judetean, Primaria Stei. Consiliul Local Stei.
Politia, Jandarmeria, O.N.G -urile. in vederea asigurarii
unui mediu scolar sigur si sandtos, pentru prevenirea
fenomenului de violenta in unitatea de invatamant.

J.3.4. Monitorizarea periodica a situatiei disciplinare, a
asigurarii pazei si a securitatii elevilor in unitatile de
invatamant, a activitatilor educative realizate cu scopul de
a preveni violenfa in mediul scolar / absenteismul /

abandonul scolar.

structurile |

Ohicctfy general 3 0.3, Respectarea principiului autonomiei in
¢ducatie, a principiului responsabilitatii publice pentru
asigurarea transparentei decizionale, in vederea optimizarii
managementului institutional, a ofertei educationale citre
mediul cultural si socioeconomic

1. Consilierea echipelor manageriale in definirea politicii de
irse umane §i in vederea asigurdrii sprijinului in recrutarea /
incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

res

032 Asigurarea coerenfei manageriale prin diagnoza, prin
proiectare manageriald, prin elaborare de proceduri pentru
implementarea programelor educationale / remediate / financiare
etc.. prin derularea proiectelor. prin activizarea eficienta a
grupurilor de lucru etc.

0.3.3. Optimizarea activitajilor manageriale prin aplicarea corecta,
rapida, a modificarilor legislative, a regulamentelor in vigoare sia

ordinelor MLE.

034, Fvaluarea periodicd a personalului de conducere. a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul
unitatii scolare, conform fiselor de evaluare,
recunoasterii maiestriei profesionale.

in vederea

elevilor capabili de performanta si prin furnizarea
programelor de educatie remediald, in vederea
obtinerii excelentei/ calitatii in educatie.

©9.2.1 .Monitorizarea

remediale

programelor educationale

Consilierea/Formarea corpului de profesori-
tutori care sd pregateasca elevii performanti/ de
profesori-mentori pentru monitorizard dezvoltdrii
profesionale a cadrelor didactice debutante.

62 k’e& Vg 363 Coordonarea de programe
comunitare si de proiecte educationale menite sa
asigure competitivitatea sistemului de invitamant
judetean, la nivel national si internafional.

Aplicarea /dezvoltarea proiectelor i
programelor de cooperare internationald si de integrare
europeand, in conformitate cu masurile de siguranta
sanitard/ cu regimul calatoriilor in strainatate. in
contextul pandemic actual.

in vederea
intorsi din

. Consilierea cadrelor didactice
integrarii  copiilor etnicilor romani
strainatate.




sigurantd sanitard, de preventie SARS-CoV-2, in
scolile din subsistemul de educatie judetean.

3.4 1.Monitorizarea, si aigurarea conditiilor de sigurantd
sanitard. de combatere a imbolnavirilor cu
COoVIDI9, in unitatea scolara. Initierea/
derularea/popularizarea i mediul online, a unor programe

virusul

educative, pentru a stimula implicarea elevilor in viata
comunitatii activitiai de voluntariat si prin
parteneriate cu O.N.G.-uri

prin

asigurarea tehnologiei media, necesare personalului didactic

de resurse

asigurarea

Monitorizarea si identificarea
suplimentare(sponsorizari, donatii) pentru
tehnologizarii multimedia a unitatii de invatamant.

corect cu autoritatile locale si judetene si cu toti
actorii  educationali (elevi,parintd, profesori,
sindicate), prin respectarea principiului dialogului
social si prin optimizarea strategiilor de comunicare

i cu mass-media si comunitatea locala.

0. 41 Colaborarea unitatii scolare cu Institutia
Prefectului Judetului Bihor, Consiliul Judetean,
Primaria Stei, Consiliul local, Politia, Jandarmeria,
serviciile descentralizate, institutiile partenere, cu
asociatii, fundatii, cu reprezentantii sindicatelor, cu alte
crganizajii, pentiu dezvollarea de proiccie gi programe

de interes coiiiun

4.2, Cooperarez2 cu mass-media locala, in vederea
unei informari eficiente i rapide a cetdtenilor cu privire

la sistemul de educatic avrigean, la evenimente etc.

Initierea la nivel local, judetean / recional a unor

nrograme  educative stimula

elevilor in

pentru a implicarea

viata comunitatii  prin  activitdti de

voluntariat si prin parteneriate cu O.N.G.-uri etc.




V DIAGNOZA ACTIVITATII DIN SCOALA GIMNAZIALA MIRON POMPILIU STEI- 1. MANAGEMENT

Activitati

s T ¢ somumiaiiad T STNEL JU S, | TOH
Ciaporarsa ln::,:‘.’:,liv;l"'J'.Nlﬂ"f!tl\L [SSICFRATE

A naliza activitatii Consilinhii de administratie

Flaborarea raportului compartimentului financiar
administrativ

scoala in anul scolar 2020-2021

Autoevaluarea institutionala 2020-2021

R T TR Vo S T
i ca rapoartctor e oniterizare a calitalli cuicaliCl
Flabersrea Raportului privind starea si calitatea ecucatiei din

Responsabil

directorul

administrator
financiar;
administrator de
patrimoniu

rr-:;‘;;;.‘n'::,;ehilul
CEAC

director

responsabil

CEAC

Termen

T T |v, :
l\ul!\."}l,l‘fxb ae
evaluare anuale ale
cadrelor didactie

' Indicatori de realizae |
| |
1 | resurse

Instrumente

| Fisa postului, fisa de evaluaic,

documente didactice

Pr6C6511l--{'erbaI al
sedintei CA

I.ista cu atributiile membriior
CA, dosarul CA, registrul de
procese-verbale al CA

2N oot AN
U ;\C})i 2022

10 sept. 2022

14 oct 2022

Rapoartele
administratoriului
finenciar si de

Fisa postului administrator de
patrimoniu financiar,
programul de activitafi

si

patrimoniu
Fise dc imonitorizare

Rapoarte monitorizare

invatamantului

RAEI]

7Raportul Vprivind starea)

Procedura specifica

I i

Rapoartele comisiilor si
compartimentelor
Fise de asistenta la lectii

Platforma ARACIP
Calendar completare RAEI

Standarde de evaluare Ghid de
autoevaluare




1 2023

Avizarea planului de scolarizare pentru anul 2021-2022

Activitati

) o

F'a%ararea Planului maragerial pentru anul scelar 2022-

Flihorarea proiectului planutui de scolarizarse pentru anul
scolar 2021-2022

| 9}

Fiskcrarea proiectului de incadrare

)

cricrea copiilor in clasa pregétitoare 2021/2022

Fevizoirea Regulamentului de organizare si functionare si
a celui de ordine interna

Avizarea ROF si ROI de cittre CA si discutarca lui in CP si
in sedintele cu parintii

Responsabil

director

diractor

rosponsabil

comisie

inscriere

director

director

Termen

Indicatori de realizae

Instrumente
resurse

30.09.2022

Planul managerial

2018-2019

nov 2022

Proce;;l- : "ve‘rbal

PDI

Plan managerial 2021-2022

Proiectu! planului de
scolarizare

sedintei CP

ROF scoala si ROF CP Sedinta
CP

Calendar 1S 1
feb 2023

Proiectu! de incadrare

Planul de scolarizare Planuri
cadru

Cererile de inscriere

i 0ct.2022

Planul de scolarizare

Recensamantul copiilor

Metodologia de inscriere

ROFV.V RI 1;::/izuit

LEN
Statutul elevului

Codul Muncii

30 sept.2022

Proces-verbal CP si
CA

Hotarare CP

ROFUIP aprobat prin
OME 3505/2022




i

i
|

Activitati

¢ Aprcbarea ROT si RI modificat

Demararea procedurii de constituire a CA al

anul scolar 2021-2022

Alegerea membrilor CP in CA al scolii

Alegerea reprezentantiior CRP in CA

Elaborarea graficului si tematicii CP

Responsabil

Termen

Indicatori de realizae

Proces-verbal
Hotararea CA

cAl

Instrumente
resurse

Elaborarea graficului si tematicii CA

<i parinti Cr 30.09.20202 Proces-verta! sedinta | ROF scoala,
CP
Tabel semnaturi
scolii pentr  director | 10sept2022 | Proces-verbal CA ROF CA
HCA . — Constiiul de
Adrese catre CL, Administratie
5211?3'223101' CE(;RP. ROF seoala
convocator CKFP L
. P 10 sept 2022 | Proces-verbal CP | ROF CP
Hotarare CP
~ CRP 0ct 2022 | Proces-verbal CKP | ROF CRP ROF
Hotatrare CRP CA
- director 16 sep?2622 Proces-verbal CP ROF scoala ROF CP
Grafic si tematica CP
- director 16 sept 2022 | Proces-verbal CA ROF scoala ROF

Grafic si tematica CA

CA




Activitati

Contitairea consilitlor olased

_—y
=

Constitiirea comisiilor cu caracter permanent , temporar si

ocazional .

Intoumirea documentelor rapoartelor si situatiilor speciale
solicitate de IS] Bihor

‘ o ~ e v -1 : 4+ . 4 1 . . 7
Intocmirea documentelor legale privind managementul

10141
i

fahorarea programelor de activitate ale compartimentelor

Responsabil

- s
dirccios diriginti

CP, CA, director

Director,
Director adj.

CP, CA. director

Administrator

i 37~ ( ‘

Termen

390 QY <l Bt |
x

30 sept 20:

)
9]

i

7.09.2022

30.09.2022

1 oct 2022

2022

Indicatori de realizae

Instrumente
resurse

ROF scoala

Proces-verbal CP
Hotararea CA
Decizie director

Rapoarte ,situatii

Froéés—verbal CP; 7
CA

Programele de

ROF scola, organigrama-

ROl scoéia

Fisa postului

i
| financiar si de activitate e - |
' patrimoniu Legislatia in domenit l

Secretar Il

Constituirea CEAC — I director "~ 9.092022 | Documentele | ROF scoala ROF CEAC |

doveditoare pentru

alegerea membrilor

Hotararea CA

Decizie director
Desemnarea responsabilului CEAC — CA, director 9.09.2022 Hotararea CA decizie | ROF CEAC

director
Desemnarea consilierului pentru programe si proiecte CA. director 9.09.2022 Hotararea CA decizie | ROF scoala

educative

director




Activitati
Tralsctares si realizarca activitatilor extracusriculare si

¢ xtrascolare organizate la nivel de clasa sau in mediul
online

witorizarea activitetii extracurriculare si extrascolare si

A
IVi{

evaluarea acesteia

| Flaborarea organigrarnes scolil, avizarea in CP si

~ Respeonsabil

| . ..
caliele didactic=

dirigintii

director,

coordonator
proiecte si
programe

director

calendarul
activitatilor

orafic de

s L

control

9.09 2022

! Programu!
activitatilor

extracurriculare
fisa de asistenta pentru

activitati
extracurriculare

organigrama scolii

Termein Indicatori de realizae

Instrumente

resurse

"

activitati

ke rsiEm i lara
extracurricuiare

extrascolare

| ﬁOF séoé‘ia

activitati extracurriculare si

avizate de director

aprobarea in CA Hotararea CA ROF CA
H e » . T n—‘ T i . ”' .VAV . B . . N L" = B o B A " L -
' Dhgenizarea colectivelar de elevi si distribuirea rolurilor in | invatatori, 9.09.2022 organigrama claselor | ROF scoala ,
clase o
diriginti ; |
! 3 N . o A - | s . ... .. - 7 e S i;—'“'"“‘# = e ‘———'—-‘—*‘—*—‘1
Cganizarea activitatilor de orientare scolara si diriginti claasa a anual programul comisiet program comisie |
profesionala ';
VIl a
coordonator
proiecte si
programe
Desemnarea invatatorilor si dirigintilor de la clase director 9.09.2022 Proces-verbal CP ROF scoala
Hotararea CA ROF CA si CP
Decizie director
l':‘ T T o -  a _ . 2 1 1
Elaborarea orarului scolii Comisia orar si 9.09.2022 Orar scoala _ Realizarea schemei orare s1 a
serviciu pe scoala orarului
Hotarare CA
Stabilirea componentei formatiunilor de studiu directorul 9.09.2022 Listele de inscriere | ROF scoala




Activitati Respopsabil =~ Termen Indicatori de realizae Instrumente
resurse
s Yizarea diagramclor spatiilor pentru anul scolar ] directorul | 000207 l Diagrama spatiiler | ROF scozla '
2021-2022 \ Semnalizarea spatiilor
scolare
frtocrairea incadrarii pe anu! 2022-2023 fisei de postului director, 20 sept 2021 | Fisa postulut 2022 Decizii 1.S.1.
secretar scoala 2023

Decizii interne

Completarca registrelor de corigenta dupa examenele de director, secretarul| 3 sept 2022 | Registrele matricolel ROF al scolii

corigenta scolii completate la zi
Ciestionarea corecta a actelor de studii secretariil scolii ermanent registrul de acte de Regulamentul actelor de studii
studii
' Flaborarea si transmiterea la timp a situtiilor catre 1.SJ. secretarul, permament | registru de intrariiesiri | Registru de corespondenta
Sibiu si alte institutii : *
‘ director 1
“ympletarea cataloageler seelare pentru anul <colar 2022 - educatori, 24 sept 2022 | cataloagele scolare registrele scolare, baza de date a
2023: avizarea carnetelor de elev invatatori, scolii
diriginti
i . o ) - . . . ) 7- - . e ) V . _ . “g --7 o = o
' Realizarea unui sisters intens de comunicare rapid, efficient coordonator 30 sept 2022 | lista Consiliului ROF CSE
si transparent, intalniri periodice cu elevii si cadrele proiecte si Elevi
R ; ; evior
didactice si nedidactice si ori de cate ori este nevoie. programe
Procese-verbale de la
clase si de la sedinta
de constituire
- Stabilirea programului de audiente pentru director si cadre director 20 sept 2022 | Program de audiente
didactice
Distrib Verificarea dosarelor si distribuirea tichetelor uirea comisie 30 sept 2022 | Procese verbale Dosarele pentru rechizite

rechizitelor conform legislatiei in vigoare , distribuire




—:.
“
Ly

Acm at

| . : - i
M fenomenuial de absenteism st stabilirea

masurilor de remediere

~itorizarea

- Moniorizarea a“'Sf‘n‘exmuul it la gradinita si mpﬁﬂarea
catre Primarie a situatiei pentru prescolarii care primesc
tichete sociale

araea ,lihdm: C (;‘f‘.,\ -

4 notelor la p'mau sub 7

O T P (. R N P
darea situatiei scolare dupa examenul de corigenta

i pentru personalul didactic ce solicita
| depuneiea dosarului pentru gradatie de merit si grade

didactice

DIgCicrenr sintetica

P L .
ACHLIaHZarca

ranourilor de afisaj din scoala

e eharhad

rechizite scolare

invatatori si
diriginti

educ atoare
secretar

CP

D
i

director

Termen

tnnar

lunar

.nartxe 202.‘

Rapoaite privind

PVCP

30 sepl 2022

Indicatori de realizae

Raport lupar

Instrumente
resurse

Catalog scolar

Instructiune colectare absente

prezenta catre
Primarie

Formular prezenta de la
educatoare

PV CP

PV CP

Cataloage scolare

ROF CP, Rapoarte cc

¢ corigenta cataloage

scolare

Cerere cadre didactice,
Fise asistente

Metodoogia in vigoare

panounlg de afisaj
actualizate

procedura specifica

1

ivarea si pastrarea docuin citelor oficiale al= scotii secretar permanat | registrul de evidenta Nomenclator arhivistic
arhivistica
Realizare procedurilor necesare la nivel de scoala in functie CEAC in functie de | procedurile legislatia in vigoare
de situatiile ivite situatie
Monitorizarea modului in care cadrele didactice 1mp11ca director 90ct2022 |PCCC PDI

elevii si parintii in demersul educational de la clasa
conform obiectivelor din PDI




A S AAAAAMIA WA W UAAVAMIT LM ALL Tl ARvAL AAvAS b wasva e o

de la grupa mica ,semnarea actelor aditionale la contracte

P

educatoare
.diriginti

V DIAGNATZA ACTIVITATI DIN SCOALA GIMNAZIALA INA /2. GURRICULUM

Activitati

i = 3 .« L.
- Flaborarea planificarilor calendaristice anuaie

| Restizarca proicctdrii unititilor de invatare

Avizarea documentelor de proiectare didactica

(o G | .
i a8 QO
1

t - pentru anull
| scolar 2023-2024

movares ofertei educationals

Gtabilirea si validarea CDS pentru anul scolar 2023-2024

Resporsabil

cadrele didactice

cadrele didactice

director,

sefi de comisie
metodica

comisia

curriculum

coinisia
curriculum

R

educationale

Ann A A Anss A Uw A

Termen

24 sept 20202

Indicatori de realizae

planificarile

|

Instrumente
resurse

programele scolare in vigoare
si planurile cadru

pericdic

30 sept 20202

aprilie 2023

apritie 2023

proicctare unitafilor

planificarile anuale si

iAdaptices
JE._“:L‘::L:

proiectarile ¢

oferta educationala
avizata de CP si
aprobata de CA

| programele scolare in vigoare

planificarea unitatilor de
invatare

Oferta educationala

HCA

chestionare aplicate
sedinta
CPsiCA

Ofé}ta curriculara , PV

Elaborarea si avizarea progr;lmelor scolare pentru
disciplinele optionale 2023-2024

cadrele didactice

iunie 2023

Fisa de
programei scolare

avizare

al

Programe vizate

si paringii

de asistenta

Administrarea si prelucrarea testelor initiale cadrele didactice | 24 sept 2022 | Fisa de analiza Procedura specifica
Asigurarea unei Invitiri active in care sa fic implicati elevii cadrele didactice permanent proiecte de lectii fisa | PDI

programe comisii metodice




Activitati

5\1‘ _____

Mciitoilzarea parcurgeiii s ihmice a continutudiion

plamﬁcate in conformitate cu programele scolare

Realizarea n.ouam lor dife rentnau Demm elevii cu cerinte

ducative specials si pentru ceif capabili de performanta

Reoalizacea si transpuncrea in practica a prog amelor de

. pregitire suplimentara pentru elevii clasei a VIl a

,q".;};\agi'xa}';f‘;\x. 1e studiu

\.ntru elevii capabili de

| R e

vid i ria -ty 1 a

2 celor o

crariale

14 m."fﬂ educative

XA
VI Ii)l! al

atilor de pregétire cu clevii cu cerinte
cative speciale sau a celor capabili de performanta

‘ea ac t\‘/

concluziilor despre asistentele la
ora si prezentarea exemplelor de buna practica

Prezentarea perlodua

Evaluarea ritmica si sistematica a elevilor folosind o gama
cat mai variata de instrumente evaluative care sa permita o
evaluare realista, obiectiva si centrata pe elev

Evaluarea stadiului si ritmicitatii elevilor

Responsabil

dUector,
sefi comisie
metodica,

CEAC
cadrele didactice,
setit de comisie
metodica

rof. LRO si

Termen

perinatet

permanent

- prega

Indicatori de realizac

grafic asisienie fise
de observatii la
lectie

resurse

Instrumente

U1aﬁc si programe de
atire suplimentara

<

gra'ic si programe de

Programele comisiilor

! metodice

proglama scolara penn {EVN

Mate pregat]re suplimentara | de la clasaa VIIl a
jrofesorii ide 25 sept 2022 lista cu elevii selectati p10\ ramele comisiilor metodice
specialitate.
invatatori

sefii comisiilor permanent ' fise de monitorizare programele comisiilor
meodice,
CEAC
dlrector “anual informari in CP si CA
director adjunct
cadrele didactice permanent cataloagele scolare, rapoarte
portofolii elevi si
cadre didactice
dlrector lunar cataloagele scolare, rapoarte

sef CEAC

informari in CP si CA
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V DIAGNOZA ACTIVITAT!I DIN SCOALA GIMNAZIALA JINA
3.RESURSE UMANE

Activitati Responsabil Termen indicatori de realizae instrumente
resurse
| — . . i : ' ; : e st e
' Reactualizarea fise! postului pentru personalul didactic si director 28 sept 2022 | fisele postului Codul Muncii
| didactic auxiliar si asumarea acesteia de cdtre angajati actualizate si aprobate .
; . Contractul colectiv de munca
in CA
ROF si ROT scoala
| . ~ . . - 1 . . . | . 1 - . .. T o
' Reactualizarea fisei postulul personalului n=didactic administrator 15 ian 2023 fisele postuiul Codul Muncii
actualizate si aprobate .
s Contractul colectiv de munca
in CA ,
! ‘ | ROF si ROl scoala i
. F S AN A | .
| R o AR E o, S5 e e, I " - al o . o - ) e . i
C A garea sAnacatii si securitdtii in munca peniiu tot | director, | calendarul carietele de | Planul de prevenire si |
‘; 1 | aQ | = b . i | 2 QC |
- peisonalul 1ol didacti ! SSM | instructaj fisele de | protective in domemul SSM |
: | cadrub crdacue et aptitudini Graiicul de activitai pentru |
i atributii SSM si semnalizarea pentru | protectie impotriva
situatii de urgenta evacuare incendiilor

instructiunile de lucru | Tematica instruirii SSM

Tematica instruirii pentru

situatii de urgenta

Aprobarea strategiei de formare continua si formare

CA 12 oct 2022 Proces-verbal al | ROF scoala
continua sedintei CA sedinta CA
| Prezentare metodologiei privind obtinerea definitivatulu: si sef  comisie | 5 oct 2022 Proces-verbal al
a gradelor didactice formare continua sedintei CP

Metodologiile in vigoare




Activitati -

Maonitorizarea activitatii comisiilor metodice

Monitorizarea aplicarii <tandardelor de

criteriilor de notare

Reactualizarea bazei de date privind formarca continua

evaluare si a director,

~ Responsabil
sef comisie

secretar

director,

CEAC

CEAC

formare continua.

lunar

permanent

fisa de monitorizare

ﬁsa de momtor17are

dosarele personale ale cadrelor

| ROF CEAC

‘ 0raﬁcul de control al

resurse

didactice

directorulu!
prog,ramul CEAC

| Coastituirea st valorificarea poriofol ului profesional ca adrele didactic 30 sept 2022 I portofo tiile personale | st ‘en ‘a de formare continua
| instrument de evaluare si dezvoltare personala 5
= = - = = S -

T pares cadrelor didaciice la activitatile metodice al cadiele didactice o1 fisa  pevsonala  de | calendarul activitatii me etodice

unuulm pedagogie prezenia la activitati | al ISJ

calendarului !
ISJ

| Posticiparea cadrelor didactice la conferinte, scminarii, cadrele didactie caleadarul dlploma premii, calendarul activitatilor

simpozioane locale, zonale, judetene, nationale, fiecarei adeverinte

intemagionale activitati

Prezeatares. Metodo "b ind mobilitates personalului director Conform Proces-verbal sedinta | Metodologia privind

didactic CP mobilitatea personalului

calendar . :
didactic
Aplicares \‘CtOdO'OBIPI arivind mobilitatea persn nzlului director conform documentele necesare | Metodologia privind
didactic calendarului | dosar, HCP mobilitatea




R BRLY &. l“l‘l‘lﬂ .\‘{
: resurse
| Presentarea si 1e<p«“‘w ea C odului de efica si ROT de catre] cadrele didactice permanent absenta reclamatiilor | Codul de etica
totl dnuajdtu scolii si semnarea luarii la cunostinta ROI
| Elathorarea fisei de evaliare pwtru pemmmlui didactic si director act 2022 fisa de evaluare Fisa postului
- didactic auxiliar si aprobarea acestora in CA
¥ HCA OM 6143/2011
| Flaborarza fisei de cvaluare pentru pursom 1.1 nedidactic sii  administratorde | 15ian 2023 | fisa de e evaluare OM 6143/2011 modificat prin OM
aprobarea ei in CA atrimoniu 3 3597,/2014 st ORDIN 4247/2020
! HCA
‘cordeen ealificativelor anuale pentru personalut didactic CA 3-10 cep 2023 | fisele de evaluare OM 4613/2012
si didactic auxiliar
HCA
! i v N g 3 ' < i . Sy ‘ - . B ] By
i Aco larea calificativeior anuale pentru perseinalul adminisirator de 141an 2023 | fisele de evaluare | OM 386072011 |
nedidactic patrimoniu, HCA i
director, CA ;
fn e [~ R S ==
| Rzl aoca contestatiitor o petititlor conform legislatiel in dircctor | permaient 1aspunsal catre petenti
vigoare
Stabilirea pmoa'ie' nentru concediile de odihna CA octombrie Planificarea + cereri concedii
concediilor de odihna | PS ....(scim)
HCA
Flaborares LL aficului | privind “larmarea si o aciarea in caz direetor 2 act 2022 grafic alarmare si Proccedure specifica
de incendiu evacuare




. Elaborarea proiectului Planului anual de

Y DIAGNOZA ACTIVITATI DIN SCOALA GIMNAZIALA MIRON POMPILIU STEI-4. RESURSE MATERIALE

TV s AT 11} A ks > & o8- PR et Ly
Flatorarea proiectuliv’ de buget al scolii — prioritiz
pria

p—
asigurdrii resurselor pentru crearea claselor mobile si
asigurarea confortuiui educational al elevilor

g

ach:7itit publice -
prioritizarea asigurarii resurselor pentru dotarea
cabiretelor <f asigurarea confortului educational al elevilor

Responsabil

Administrator de
patrimoniu

director,

Administrator de
patrimoniu

Termen

22 decemrie

Indicatori de realizac

Proizetul de buget

Proiectul Planului

Anual de Achizitii

! Publice

Instrumente
Resurse

Reaferatele de necessitate al !
compartimentelor si comisiilor
din scoala
PS privind bugetul
Referatele de necessitate ale
compartimentelor si comisiilor

financiar

Aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al CA isnuaric 2023 | HCA aprobare buget buget
scolii ! ‘ |
A protarea Proiectulul planului anual de achizitii publice CA ianuarie 2023 | HCA aprobare plan | proiectul planului anual de
I I o g I
annual de achizitil achizitii publice
publice
Agigurarea incadriirii in prevederile bugetare z2probate directorul | Permanent evidente contabile fisa postului administrator
administratorul financiar Codul
financiar fiscal legislatia in
vigoare
Respectarea planului anual de achizitii publice director Permanent | dosarele achizitiilor
administrator
financiar
Folosirea SEAP pentru realizarea achizitiilor director Permanent rapoartele de pe SEAP | legsilatia in vigoare
administrator
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‘ Asignrarea manualelor scolare

! Monitorizarea utilizdrii manualelor

ilor de clasa, achizitionarea de laptop-uri

R T . . £ oy
| Sali de elasa st videoproiectoa

~entru activitatile on line
| mobilicr pentru depozitare produselor lapte -coin

' Verificarea si inlocuirea kit-urilor din cutiile de prim
ajutor focal scoli , verificarea supapelor la centralele
termice, verificarea ISCIR, verificarea prizelor, a
instinctoarelor.

Monitorizarea permanenta a spatiilor scolare si realizarea
inventarierii

Responsabil | Terme

_Indicatori de realizae

Instrumente
PFCSUrse

director, 14 sept 2022 | comanda de | stocul de manuale din
profesor manual  procese- biblioteca gradul de acoperire
romana | verbale acordare a comandei de manual de
T — catre depozitul de carte de pe |
langa ISJ Sibiu |
Dir.adj. anual fisa de monitorizare programul profesorului
documentarist
director, 31 dec 2022 | facturi achizitie 55811 |
( calculatoare .acces ) E
administrator . A isuget scoala »
. . internet, planse. - }
financiar-contabil ; ‘
material !
bibliografic. rafturi i
o3 A i
biblioteca |
Director, 9 sept 2022 existenta spatiului PDI
Dir.adj dotat . . .
Plan masuri imbunatatire
Director,contabil Dec 2022
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realizarea proiectelor initiate de scoala
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